Аннотация рабочей программы учебной дисциплины
«Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации»

Область применения рабочей программы

	Рабочая программа учебной дисциплины «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации» является частью образовательной программы дополнительного профессионального образования «Программа повышения квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность».

Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины слушатель должен знать: 
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда;
-  ответственность за нарушения норм трудового законодательства;
-  социальную и правовую защиту частных охранников, обязанности организации по ее обеспечению;
- виды несчастных случаев, порядок оформления и расследование несчастных случаев.

В результате освоения учебной дисциплины слушатель должен уметь: 
-     оформлять документы по охране труда;
-     проводить инструктажи по охране труда;
-     организовывать предварительные и периодические медицинские осмотры;
-  организовывать работы с источником повышенной опасности (вооружение, специальные средства, автотранспорт).

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка (всего) 
	5

	в том числе:
	

	     теоретические занятия
	3

	     практические занятия 
	1

	  промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачета     
	1



Содержание учебной дисциплины

	№ 
п/п
	Наименования тем

	1. 
	Нормативное регулирование трудовых отношений

	2. 
	Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной организации

	3. 
	Основы охраны труда в частной охранной организации

	4. 
	Условия труда в частной охранной организации. Работа с источниками повышенной опасности

	5. 
	Несчастные случаи на производстве
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